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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas T_sten0§anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese . . skaits, uzsakot IP|skaits, noslédzot
progkrgggmas (ja atskiras no Nr IJ;S;:]C:S”% apguvi vai IP apguvi vai
juridiskas ' uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.m.g | 2020./2021.m.g
Autotransports,
kvalifikacija 33525011 P-14622 | 06.09.2016 64 53
Automehanikis
Biivnieciba, kvalifikacija P-15869 | 28.08.2017
Hidrobiiviu bivtehnikis | So002021 P 1801 | 22.08.2019 26 22
Biivnieciba, kvalifikacija,
Transportbiivju 33582021 P_2766 | 18.06.2020 29 20
biivtehnikis
Biivnieciba, kvalifikacija
Celu bavtehnikis 33582021 P-15632 | 13.07.2017 44 43
Biivnieciba, kvalifikacija
Biivniecibas un celu biives | 33582021 P_1515 | 29.07.2019 56 50
mastnu tehnikis
Biivnieciba, kvalifikacija
Biaivniecibas un celu baves | 35b582021 P_1516 | 29.07.2019 17 12
mastnu tehnikis
Transports,  kvalifikacija
Celtniecibas un celu buives | 33525031 P-10894 | 02.02.2015 68 63
masinu mehanikis
Edinasanas  pakalpojumi,
kvalifikacija, EdinaSanas | 33811021 P-12888 | 10.11.2015 19 19
pakalpojumu specialists
Edinasanas pakalpojumi, P-17333 | 21.08.2018
kvalifikacija Pavars 33811021 P 2860 | 25.06.2020 52 45
EdinaSanas pakalpojumi,
kvalifikacija Konditors 33811021 P_2870 | 25.06.2020 8 9
Lopkopiba, kvalifikacija
Lopkopibas tehnikis 33621041 P-16346 | 20.12.2017 9 8
Lopkopiba, ~kvalifikdclja | a5,691041 P-15434 | 28.04.2017 1 0
Lopkopibas tehnikis
Veterinarmedicina,
kvalifikicija Veterindrarsta | 33640011 E'_lg’%igsﬁ R 138 134
asistents
Veterinarmedicina,
kvalifikacija Veterinararsta | 350640011 P-10897 | 02.02.2015 12 12
asistents
Veterinarmedicina,
kvalifikacija Veterinararsta | 350640013 P_2878 | 25.06.2020 44 37
asistents
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Viesnicu pakalpojumi,
kvalifikacija Viesnicu
pakalpojumu specialists

33811031

P-12891

10.11.2015

21

20

Viesnicu pakalpojumi,
kvalifikacija Viesmilibas
pakalpojumu specialists

33811031

P-17430

30.08.2018

70

69

Gramatvediba,
kvalifikacija Gramatvedis

35B 344023

P 1419

11.07.2019

11

11

Gramatvediba,
kvalifikacija Gramatvedis

30T 344023

P 2308

02.04.2020

20

18

Biivnieciba, kvalifikacija,
Transportbiivju
buvtehnikis

307582021

P 2355

21.04.2020

Edinasanas  pakalpojumi,
kvalifikacija Konditors

30T 811021

P 2457

06.03.2020.

10

Edinasanas pakalpojumi,
kvalifikacija Pavars

30T 811021

P 2287

30.03.2020.

Lopkopiba, kvalifikacija
Lopkopibas tehnikis

307621041

P-16346

P-16346

18

18

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija,
kvalifikacija Suvejs

207542021

P 1163

12.04.20109.

Adas apstrades
tehnologijas un
izstradajumu izgatavosSana,
kvalifikacija Apavu
labotajs

32546001

Alsviku
struktiirvieniba

P-12297

01.09.2015

11

11

Darzkopiba, kvalifikacija
Darzkopis

32622001

Alsviku
struktirvieniba

P 1799

22.08.2019

12

12

Edinasanas  pakalpojumi,
kvalifikacija Pavara paligs

32 811021

Alsviku
struktiirvieniba

P 3757

20.08.2020

10

10

Siito izstradajumu
razoSanas tehnologija,
kvalifikacija Suvejs

32542021

Alsviku
struktirvieniba

P-15629

13.07.2017

23

21

Sociala apripe

32764011

Alsviku
struktiirvieniba

P 085

29.01.2019

12

12

Buvdarbi,
Buvstradnieks

kvalifikacija

22582011

Alsviku
struktirvieniba

P-12299

01.09.2015

21

18

Kokizstradajumu
izgatavoSana, kvalifikacija
Koksnes materialu
apstradatajs

22543041

Alsviku
struktiirvieniba

P-17429

30.08.2018

22

20

Edinasanas
kvalifikacija
darbinieks

pakalpojumi,
Virtuves

22 811021

IAlsviku
strukturvieniba

P-17338

21.08.2018

21

21

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
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NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu veselibas stavoklis, attalinato macibu
noslédzot 2020./2021.mac.g. 95 izaicinajumi. NepiecieSams atrast jomas profesionalus,
(31.08.2021.) visparizglitojosos pedagogus, Tpasi matematika, lai

mazinatu parslodzi un profesionalo izdegsanu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas nav Pedagogu ilgstosas slimibas un arkartas situacijas dél
iestadé (vairak ka 1 ménesi) tika mekl&ti risinajumi: piesaistiti vieslektori, citi
2020./2021.mac.g. pedagogi no darba vides, uzsaktas darba vidé balstitas

macibas vai praktiskas macibas uznémumos.

3. Izglitibas iestade pieejamais 21 Socialais pedagogs (1 slodze), izglitibas psihologs (1,3
atbalsta personals izglitibas slodzes), karjeras konsultants (1,3 slodzes), dienesta
iestadg, nosleédzot viesnicas skolotaji (8,1 slodze), ipasi attalinato macibu
2020./2021.mac.g. perioda.

Alsviku strukttirvieniba zimju valodas tulks, arsts,
masieres, fizioterapeits, apripetaji, medmasas

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.
1. Strategiska prioritate: Izglitibas programmu kvalitate un pieejamiba ikvienam

- sakartoti un aktualiz&ti atbilstoSie iek$gjie normativie akti un vertésanas kartiba;

- izmainu sagatavo$ana un praktisko macibu vides sakartoSana atbilstoSi savai
kompetencei ir iesaistijies viss pedagogiskais un atbalsta personals;

- 1k gadus tiek Tstenoti vismaz 3 izglitojoSi pasakumi pedagogiem, atbalsta
personalam;

- izstradatas izglitibas paraugprogrammas ‘“Veterinarmedicina® un “Biivnieciba® ar
kvalifikaciju “Buvniecibas un celu buves masinu tehnikis” un ir izveidota macibu
e-vides platforma;

- metodisko materialu izstrade metodiskas virsvadibas jomas citu izglitibas iestazu
pedagogiem un nozares parstavjiem;

- ieklaujosas profesionalas izglitibas 1stenoSana, nodroSinot rehabilitacijas
pakalpojumus personam ar specialam vajadzibam Alsviku struktiirvieniba.

2.Strategiska prioritate: Mobilitate un stratégiskas partneribas
- 5% pedagogu ir piedalijusies stazeéSanas Latvijas uznp€mumos un organizacijas;
- 5% izglitojamo ir piedalijusSies starptautiskas mobilitates;
- sadarbibas ligumu slégSana ar strat€giskajiem partneriem, notikusas vismaz 4
metodiska darba virsvadibas metodisko jomu sanaksmes;
- Alsviku struktiirvieniba katram izglitojamam (absolventam) izstradats portfolio, kas
nodroSina komunikaciju izglitojamajiem ar potencialo darba deveju.
3.Stratégiska prioritate: Sakartota un drosa vide
- notiek materiali tehniskas bazes attistiba izglitibas procesu nodroSinaSanai (celu
biives macibu laboratorijas aprikojums, “Lopkopiba” un ‘“Veterinarmedicina”
laboratorijas aprikojums, IKT, macibu materiali tehniskas bazes uzlabosana);
- vismaz 2 publiska t€la veidoSanas un pakalpojumu atpazistamibas veicinosi
pasakumi gada;
- vismaz viens kultiirvésturiska mantojuma saglabasanas pasakums gada.




2021./2022. m.g. tehnikums veic padzilinatu pasvertésanu sekojoSos kritérijos:
kompetences un sasniegumi, vienlidziba un ieklauSana, vides pieejamiba, drosiba un
psihologiska labklajiba, infrastruktiira un resursi.

2021./2022.m.g. ir noteiktas sekojosas audzinasanas darba prioritates: Tradiciju kopsana
un uzturéSana, patriotiska audzinaSana, riipes par sakartotu un drosu vidi, sagaidot
Smiltenes tehnikuma 100 gadi, adaptacijas pasakumi.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija: tehnikums - nakotnes veidotajs unikalu programmu un
pakalpojumu jomas, stiprinot eso$as pozicijas.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo: lietpratigs izglitojamais, kur§ ir ieintereséts
sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, ar prieku un interesi
apgist savam sp&jam, vajadzibam atbilstosu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, sociali
atbildigi Iidzdarbojas sabiedribas un tehnikuma noris€s, uznemas iniciativu, ir Latvijas
un tehnikuma patriots.
2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida:
- izciliba —profesionali, kas darbojas atvérta, radosa un motivgjosa darba vide attistot
savas uznémejspéjas;
- inovdcijas - inovativa profesionala sagatavotiba, palielinot gan personiskas dzives
kvalitati, gan regiona izaugsmi;
- ilgtspejiba — izcilu macibu un pasizglitoSanas rezultatu sasniegSana darba vide
balstitas macibas, neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibam.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Darba prioritates un uzdevumu istenoSanu $aja macibu gada ietekm&a un savas

korekcijas ienesa arkartas situacija valstt un pasaulg.

e Profesionalas izglitibas saturisko izmainu ievieSana moderna macibu vide,
stiprinot sasaisti ar darba tirgu un sadarbibu ar darba devejiem, nozaru ekspertu
padomeém (NEP) un konventu. Uzdevumu Tsteno, izstradajot un aprobgjot uz
macibu rezultatiem un kompetencu pieeja balstitas modularas profesionalas
izglitibas programmas. Uzsvars ir uz materialas bazes pilnvertigu izmantosanu
macibu procesa un pilnveidi atbilstosi darba tirgus un kvalifikacijas prasibam.
2020./2021. m.g. gandriz visas izglitibas programmas tiek 1stenotas ka modularas
izglitibas programmas (MIP). Pedagogi iesaistfjas tehnikuma metodiskas
virsvadibas parraudziba (veterinarmedicinas, lauksaimniecibas un celu biives
jomas) esoSo 4 MIP satura izstrade€. Liels uzsvars likts uz pieauguso izglitibu un
noteikto metodiskas virsvadibas jomu attistibu. 2020./2021. gada savu darbu
Tehnikuma uzsak jauni darbinieki metodiska darba, strat€gijas un attistibas un
darba ar pieaugusajiem joma. Skaidri definétie amata apraksti, uzsaktais pilnveidos
metodisko darbibu un palidzes darba ar pieaugusajiem.

o Aktualizéet uz kompetencem, sasniedzamajiem rezultatiem balstita macibu satura
istenoSanu izglittbas procesa. Uzdevumu Tsteno, aktualiz&jot inovativu un uz
digitalo prasmju attistibu balstitu macibu metozu pielietoSanu, Eiropas
strukturfondu lidzeklu apgiisanu izglitibas procesa kvalitativai nodroSinaSanai. Ar
2020. gada 1. septembri, pamatojoties uz izmainam valsts profesionalas vid€jas
izglitibas, arodizglitibas standarta un vispargjas videjas izglitibas standarta un to
ievieSanu Tehnikuma 1. kursos, macibu procesa ir pietickami daudz izaicinajumu
uz vienota sasniedzamiem rezultatiem balstita macibu procesa istenoSanu un
vertéSanas sisteémas pilnveidi profesionalaja izglitiba. Pamatojoties uz arjiem
normativajiem aktiem, liels uzsvars ir uz ieks€o normativo dokumentu



sakartoSanu. Attalinato macibu process un valstl izsludinata arkartas situacija
izteikti sekméja inovativu macibu metozu izmantosanu macibu procesa, metodisko
materialu izstradi un pilnveidoSanu e-macibu vide, digitalizaciju un IKT
pielietosanu. Savas digitalas prasmes pilnveidoja gan pedagogi, gan izglitojamie.
Bija nepiecieSamas citas pieejas un metodes — IKT pielietoSana macibu procesa un
paSvaditu maciSanas prasmju veidosanas. Ka iesp&ja ir darba vid€ balstitas macibas
un praktiskas macibas uzn@mumos izglitibas programmas ‘“Transports”,
“Autotransports”, “Buivnieciba” un “Viesnicu pakalpojumi”. Viens no lielakajiem
izaicinajumiem bija izglitibas kvalitates saglabasana pandémijas laika.

Starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas iespéju
paplasinasana. Uzdevums tiek istenots, ar ERASMUS + ietvaros istenojot
starptautisko mobilitates un partneribas projektu izglitojamiem un pedagogiem. Ar
COVID-19 noteikto situaciju valstl, pasaulé un noteiktajiem pasakumiem
saslimstibas ierobeZoSanai un mazinasanai, samazinajas aktivitates veiksmigi
uzsaktajos Erasmus + mobilitates projektos pedagogiem un izglitojamiem.
Aktualizgjot Internacionalizacijas stratégiju 2021.- 2027. gadam, Tehnikums cer
turpinat starptautisko programmu istenosanu, mekl§jot jaunus izaicinajumus,
stratégiskas partneribas.

e Karjeras pasakumu istenoSana un profesionalas izglitibas popularizéSana.

Pasakumi un aktivitates (karjeras ned€las, nodarbibas uznémumos, individualas
konsultacijas utt.). 5 grupam izstradatas, sagatavotas un novaditas karjeras
izglitibas integréSanas nodarbibas pilnveidotaja macibu satura, organizétas 4
tieSsaistes nodarbibas izglitojamo vecakiem, profesionaliem, citiem interesentiem,
notikusas 54 individuala karjeras konsultacijas, 6 grupu konsultacijas un 11
tieSsaistes grupu un 20 individualas prezentacijas profesionalas izglitibas
pievilcibas un izcilibas veicinasana.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iknedelas darba verteSana, sanemot informaciju
no nodalu vaditajiem, pedagogiem, kursu
audzinatajiem un izglitojamiem. Strat€gijas
izstrade, pamatojoties uz iepriek$gja perioda
izvertéjumu. PiedaliSanas stratégijas izstradg,
planojot tehnikuma darba kvalitati un attistibu.

Turpinat ieviest stratégija planoto ricibas
planu, sekot izmainam strat€gijas istenosana,
nepiecieSamibas gadijuma aktualizgjot to.
Lielaka uzmaniba japievers pasvértésanas un
attistibas planosanas kvalitatei un
uzraudzibai, planota izpildes izvertéSanai.

Notiek tehnikuma darba pasvértéSanas un
attistibas planoSana, kura iesaistas gan vaditajs,
gan administracijas komanda, gan paSparvalde.
Lémumu pienemsana tiek iesaistits arT konvents,
kura ir ar1 dibinataja parstavis.

NepiecieSams stradat pie kvalifikacijas
celSanas, jaunu kadru piesaistes stratégijam,
atbalsta mehanismiem “jaunajiem”
pedagogiem.




Spéciga, sadarboties sp&jiga administracija.
Prasme nodroSinat sekmigu izglitibas procesu,
neskatoties uz dazadam arg&jam un ieksgjam
grutibam izglitibas parmainu un COVID 19
izraisitajam attalinato macibu laika.

Turpinat attistit prasmes nodro$inat sekmigu
izglitibas procesu, neskatoties uz dazadam
argjam un ieks€jam griitibam, ar ko saskaras
izglitibas iestades Saja laika

Pieredze, saimnieciskas darbibas vadiSana,

tehnikuma parvaldiba eso$o nekustamo Tpasumu,

kas nepiecieSama macibu procesa
nodro$inasanai, uzturé$anas un sakartoSanas
organiz&Sana.

Resursu racionala izmantoSana izglitibas
kvalitates virziena ka art infrastruktiiras
moderniz&S$ana, veidojot estétisko vidi.

Turpinat stradat pie Jaungulbenes
struktiirvienibas situacijas sakartosanas,
resursu efektivas parvaldibas sadarbiba ar
IZM, konventu nozaru partneriem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibali ir izpratne par tehnikuma darbibas
tiesiskumu, regulari tiek izstradati un atjaunoti
nepiecieSamie normativie akti.

Ir vienoti iek$€jie normativie akti, kartiba un
ricibas plans neskaidribu gadijuma.

Turpinat pilnveidot normativos aktus atbilstosi
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérkiem. (kvalitates sist€mas)

Turpinat apmekl&t profesionalas pilnveides
kursus vadibas profesionalas darbibas
uzlaboSanai.

Pieredze, sp&ja pienemt nepiecieSamus, tostarp
nepopularus [émumus, arT paaugstinata stresa
un arkartas situacija, kad nav pilnigas
informacijas, sp€ja uznemties atbildibu par
pienemtajiem [émumiem.

Profesionala pilnveide IKVD kursos “Laba un
profesionala parvaldiba izglitibas iestadg.
Izglitibas kvalitates un demokratijas
veicinasanai”

Komunikacijas pamata ir savstarp€ja ciena,
izpratne, reiz€m problémsituacijas rodas kada
eksplozija, kas tiek risinatas savstarpgjo sarunu
cela, skaidrojot situacijas butibu un meklgjot
konstruktivus risinajumus.

Kvalitativi istenot iek§€jas komunikacijas
procesus, uzlabot kolektiva savstarpgjo
saskarsmi, iesaistot ikvienu.

Digitalo prasmju un digitalu pasakumu
pieredzes attistiba.

Savstarpg€ja profesionala komunikacija un
etiskums lemumpienemsana un
problémrisinasana.

Turpinat stradat pie vienota redz€juma par
tehnikuma attistibu un vértibam, godiguma un
cienpilnas komunikacijas problémsituacijas.

Izpratne par izglitibas kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem, sadarbibas
nozimigumu kvalitativas izglitibas
nodroSinasana.

Kopuma labveligs mikroklimats, kas veicina
izglitibas kvalitati.

Profesionala pilnveide IKVD kursos “Laba un
profesionala parvaldiba izglitibas iestade.
Izglitibas kvalitates un demokratijas
veicinasanai”.

Turpinat stradat pie tehnikuma attistibas
strat€gijas ievieSanas un veiksmigu parmainu
val inovaciju pieredzes izmantoSanas.

Pieredze, kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos. Prasme

Turpinat pilnveidot profesionalas prasmes
atbilstosi izglitibas attistibas un/vai nozares




atri rast atbilstoSus risinajumus COVID 19
krize.

politikas merkiem. Digitalo prasmju un
digitalu pasakumu pieredzes attistiba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs regulari sadarbojas ar
dibinataju, ir veiksmiga sadarbiba ar Smiltenes un
Aliiksnes novada pasvaldibam, parstavji ir
iesaistiti konventa darba.

Istenot profesionalu ieteikumus macibu
procesa kvalitates uzlaboSanai un efektigai
resursu parvaldei.

Regulara sadarbiba ar biivniecibas (celu biive un
hidrobiive), lauksaimnieciba un tiirisma nozaru
asociacijam, profesionalajam  organizacijam,
socialajiem partneriem un citam institlcijam,
vietgjo resursu izmantoSana vienota macibu mérka
IstenoSanai. Veiksmigai sadarbibai ir noslégti
sadarbibas ligumi ar citam iestddém un
uznémumiem. Ir noslégti trispusgjie ligumi ar
darba devgjiem par praktisko macibu un
kvalifikacijas praksu Tstenosanu.

Notiek kvalitativa un profesionala sadarbiba ar
socialajiem dienestiem, policiju, barintiesu,
arpusgimenes aprupes iestadém, valsts probacijas
dienestu, socialas apripes un gimenes atbalsta
centriem.

Turpinat sadarbibu ar viet€jo kopienu,
profesionalam organizacijam un
metodiskas virsvadibas jomas nozares
organizacijam, 1stenojot profesionalu
ieteikumus kvalitativa macibu procesa
pilnveidoSana.

Vadiba plano, organiz€ un vada tehnikuma darbu,
nodroSinot regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem Iémumiem un to izpildi — apspriedes
reizi nedéla, metodisko komisiju seédes reizi
ménesi, pedagogiskas padomes sédes reizi
semestrl.

Organizgt individualas parrunas ar
pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem par jautajumiem un
aktualitatém, kas virza tehnikuma attistibu.

Par nakotni diskuté komanda, atbildigs vaditajs.
Kopuma labvéligs mikroklimats, kas veicina
savstarpgjas pieredzes apmainu un komandas

darbu.

NepiecieSams pilnveidot savstarp&jas
pieredzes apmainas kvalitati un turpinat
strukttras izmainas. Digitalo prasmju un
digitalu pasakumu pieredzes attistiba.

Ir skaidras atbildibas, pienakumu sadalijums.
Direktors ir iesaistits konkrétu problému
risinaSana, kur nepiecieSami vaditaja l€mumi.
Konkrétu problému risinaSana notiek sazina e-
klase, telefoniski vai klatiene.

Administracijas plasaka sazina ar izglitojamo
vecakiem notiek e-klas€, informacijas, Vecaku
dienas, 1. kursa uznemsana, u.c. aktivitates.

Istenot izglitojamo vecaku ieteikumus
macibu procesa pilnveidosana un izglitibas
kvalitates uzlaboSana.

Turpinat diskusijas par vecaku un
izglitojamo atbildibu par iesaisti macibas.

Regularas konventa un pasparvaldes tikSanas,
iesaiste lemumpienemsana, stratégijas izstradé un
apsprieSana.

Istenot konventa un pasparvaldes
ieteikumus macibu procesa pilnveidoSana
un tehnikuma attistiba.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam
prasibam atbilstosa pedagogiska un
profesionala kvalifikacija un kopuma atbilstosa
profesionalas kompetences pilnveide.

Iestades vadibai turpinat sekot, lai visiem
pedagogiem biitu nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide ir
atbilstoSa normativajos aktos noteiktajam.

Atbalsts pedagogu savstarpg&jas pieredzes
apmainas aktivitatém, veicinot jégpilnu
pedagogu profesionalo pilnveidi, atbilstosi
noteiktajam normativo aktu prasibam.

Darbs pie pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteémas izveides tehnikuma.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi
normativo aktu prasibam. Tehnikuma ir
izstradata profesionalas kvalitates noveértésanas
kartiba

Turpinat pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanu tehnikuma, stradat pie pedagogu
noslodzes lIimena samazinasanas un
aizstajamibas indeksa paaugstinaSanas.

Ieveérojot Covid-19 infekcijas ierobeZojumus,
pedagogi ir motiveti un ieintereséti piedalities
kursos un seminaros par jauna izglitibas satura
1stenoSanu, dalities pieredz€ par apgiito.

Turpinat profesionalo priekSmetu pedagogu
talakizglitibu un attistit profesionalas darbibas
pilnveides sistemu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

To 1sa anotacija un rezultati:

4.1. projekts “Smiltenes tehnikuma modernizéSana SAM 8.1.3. "Palielinat modernizéto

profesionalas izglitibas iestazu skaitu” (Nr. 8.1.3.0/17/1/001) - infrastruktiiras un
macibu vides uzlabosanas projekts, kura istenoSana norisinajas 42 ménesus. 2020.gada
septembrT projekta darbibas ir sekmigi pabeigtas un mérki sasniegti. Projekta ietvaros
notika hidrobivju tehniku macibu man&zas — tehnikas novietnes jaunbives
biivnieciba, dienesta viesnicas ,,Kalnamuiza 44 parbiive un mébelu un aprikojuma
iegade, kapnu pacelaju uzstadiSana un inZenierkomunikaciju atjaunoSanas btivdarbi
Alsviku teritorialaja struktirvieniba, IKT, sporta un macibu aprikojuma iegade
prioritaro izglitibas programmu istenosanai.

4.2. daliba LDDK projekta “Profesionalo izglitibas iestaZu audzeknu daliba darba vide

4.3. daliba

balstitas macibas un macibu praksés uzneémumos” SAM 8.5.1 ietvaros (Nr.
8.5.1.0/16/1/001) - projekts darba vidé balstitu macibu un prakSu Tstenosanai.
2020./2021. m.g. darba vide balstitas macibas istenoja 16 izglitojamie, no tiem MIP
“Autotransports” (7) un MIP “Biivnieciba” (9) izglitojamie, bet projekta ietvaros
macibu prakse€s visa Latvija ir bijusi 86 izglitojamie.

IKVD projekta “Atbalsts priekSlaicigas mactbu partraukSanas
samazinasanai” SAM 8.3.4. ietvaros (Nr.8.3.4.0/16/1/001) — projekta sniegts
socialekonomisks atbalsts (&dinasanas, dienesta viesnicas un cela izdevumu
kompensacija) un macibu priekSmetu un psihologa konsultacijas izglitojamiem, lai
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sniegtu atbalstu priekslaicigi macibas pametuso skaita samazinasanai. 2020./ 2021.
m.g. 1. semestrT — Tstenoti 80 izglitojamo individualie atbalsta plani, bet 2. semestr1
istenoti 69 izglitojamo individualie atbalsta plani.

4.4. daliba 1ZM pilotprojekta “EMU Skola” — projekta piedalas 15 Latvijas izglitibas
iestades visa Latvija, tai skaitd Smiltenes tehnikums un Alsviku struktiirvieniba,
iesaistot ap 10 000 izglitojamo un 460 pedagogu. Apkopojot projekta rezultatus, tika
konstatéts, ka apskatamaja perioda Smiltenes tehnikuma “Macibu rezima” atrodas
62% izglitojamo (spgj ar pilnu atdevi nodoties macibam), “Stresa reZima” atrodas 23%
izglitojamo, bet “Uzmanibas rezima” atrodas 15% izglitojamo. AnketgSanas rezultata
un projekta gaita izstradats bérnu emocionalo vajadzibu digitalais atbalsta riks
skolotajiem “Plecs”.

4.5. ESF projekts “Nodarbinato personu profesionalis kompetences pilnveide” (Nr.
8.4.1.0/16/1/001) - profesionalas talakizglitibas, pilnveides, modularas profesionalas
izglitibas programmas modula vai modulu kopas apguves pieauguSajiem
organiz€Sana. Lai nodroSinatu nozaré stradajoSo un citu personu profesionalo
talakizglitibu un pilnveidi, tehnikums 2020./ 2021. m.g. ir piedavajis macibas 41
nozarg stradajosiem un 62 citam personam. Kopa piecauguso izglitiba uzsaktas un tiek
istenotas 6 talakizglitibas programmas un 2 modulu un modulu kopas no profesionalas
izglitibas programmas.

4.6. projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” SAM
8.3.5. ietvaros - karjeras izglitibas pasakumu istenoSanu karjeras vadibas prasmju
apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un nodarbinatibas
izvélei. 2020./2021. m.g. sagatavota karjeras izglitibas programma un ievietota
tehnikuma majas lapa, izstradata karjeras sadala Tehnikuma attistibas un investiciju
stratégija 2021. — 2027.gadam.

4.7. Erasmus + KA projekts “Jaunu hibridmetoZu izstradaSana un ievieSana mdacibu
procesa” (2020-1LT01-KA226-VET-09467) - uzsakts projekts par macibu materialu
digitalizéSanu un hibridmetoZu ievieSanu macibu procesa.

4.8. Erasmus + projekti “Jaundas iespéjas” (Nr.2019-1-LVV01-KA116-060218) un “Esi
mobils, klisti elastigs” (Nr. 2020-1-LV01-KA116-077158) — dalibnieku mobilitates
profesionalas un socialas pieredzes pilnveidoSanai kada cita Eiropas valstl. 71
dalibnieka mobilitates (Austrija, Spanija, Italija, Islande, Malta, Portugale) tai skaita 3
ar Ipasam vajadzibam. Otraja projekta — planotas 102, no tam istenotas 20 dalibnieku
mobilitates (Austrija, Griekija, Malta).

4.9. KM projekts “Skolas soma” - iesp&ja klatiené pieredzét Latvijas vértibas un
sasniegumus, Latvijas v@stures, kultiiras, dabas un inovaciju iepaziSanai. 2020./2021.
m.g. noskatitas 3 filmas un 2 koncertlekcijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.2020./2021. macibu gada par sadarbibu profesionalas izglitibas darba vidé balstitu
macibu programmu attistiba, istenoSana, macibu satura un parbaudes darbu,
kvalifikacijas eksamenu pilnveideé un organizéSana meistarklaSu, pasakumu un
nozares inovaciju prezentaciju piedavajuma, izglitojamo un pedagogu profesionalas
kvalifikacijas Itmena paaugstinaSana praktiskajas macibas, prakses, kvalifikacijas
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praksés un sadarbibas t€la popularizéSana, kopigi piedaloties Eiropas Savienibas
finansétu u.c. projektu sagatavoSana un istenoSana, kas sekmétu profesionalas
izglitibas Tehnikuma attistibu, rikojot un/vai piedaloties dazadas macibu ekskursijas,
izglitojosas konferences, seminaros, konkursos u.c. pasakumos, noslégti 5 sadarbibas
ligumi - ar z/s Olukalni, z.s. Pauri, SIA ZAAO un SIA Smiltenes NKUP, LDDK.

5.2.2020./2021.m.g. Smiltenes tehnikums atbilsto§i 26 1istenojamam izglitibas
programmam (“Veterinarmedicina”, “Lopkopiba”, “Bivnieciba”, “Transports”,
“Autotransports”,  “EdinaSanas  pakalpojumi”,  “Viesnicu  pakalpojumi”,
“Gramatvediba”, “Sociala aprape”, “Kokizstradajumu izgatavosana”, “Sito
izstradajumu razoSanas tehnologija”, “Darzkopiba”, “Adas apstrades tehnologijas un
izstradajumu izgatavosana”, ir sadarbojusies ar 269 darba devéju organizacijam (vai
apvienibam) un 19 nozares komersantiem. Par istenoto sadarbibu ir sanemti darba
dev€ju organizaciju (vai apvienibu) un nozares komersantu 13 rakstiski viedokli,
sanemtas 3 atzinibas, noslégti S sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Stiprinat izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un veértibu
apguvi ka ar pilsonisko Iidzdalibu Tehnikuma, vietgjas kopienas un valsts
dzive, aktualizet pasparvaldes darbibu.

6.1.2. Veicinat Tehnikuma un viet&jas kopienas tradiciju kopSanu, organizet valsts
nozimes pasakumus kultirizglitiba, tehniskaja jaunrade, vides interesu
izglitiba, nodroSinot lidzdalibas iespg&jas ikvienam.

6.1.3. Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, tehnikuma, vietgjas kopienas
Itment, veidot izpratni par valsts un sabiedribas drosibu.,

6.1.4. Motivet izglitojamos iesaistities interesu izglitiba, sekméjot kultiirvesturiska
mantojuma apgiiSanu, saglabasanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku
procesa, ka ar1 individualo kompetenu pilnveidi intereSu izglitibas
programmas.

6.1.5. Istenot 1.kursu adaptacijas pasakumus un analizét rezultatus.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas

e Notikusi sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotaju, kursu audzinataju, izglitibas
iestades atbalsta personalu un izglitibas iestades vadibu vienotas audzinasanas
darbibas nodroSinaSanai izglitibas iestadeé. Veikts individualais darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zems macibu motivacijas ITmenis. Istenota sociala
ieklauSana, i1zzinot izglitojamo intereses, sp€jas un nodroSinot to attistiSanu.

e Pamatojoties uz audzinasanas darbu un izvertgjot izglitojamo nepietickamo
zinaSanu un kav&jumu iemeslus, ir sniegts atbalsts izglitojamiem, kuri atrodas
priekslaicigu macibu pamesanas vai sociali ekonomiska riska grupa. Liels atbalsts
attalinato macibu laika bija dienesta viesnicas skolotaji, kuri veica individualu
sazinu ar izglitojamiem, sekoja e-klasé tiem izglitojamiem, kuriem bija griitibas
macibas, noskaidrojot macibu problémas sakni (visbiezak, emocionala nospiestiba,
atbalsta trikums no vecakiem, problémas ar tehnisko nodroSinajumu).
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e Neskatoties uz attalinato macibu procesu, meklgjot atbilstoSus risinadjumus COVID
19 krize, darbojas interesu izglitibas pulcini: jauniesu koris “Triole”, deju kolektivs
“Amatnieki”, teatra pulcin§ “Dramis”, vokali instrumentalais ansamblis, kas
iedvesmoja gan pedagogus, gan izglitojamos $aja perioda.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Nodrosinot nozares metodisko virsvadibu, izcilibas (ekselences) un labas
prakses ieviesanu, Tehnikuma tiek organizétas meistarklases, praktiskas
darbnicas, lidzdaliba amatnieku tirdzinos, macibu ekskursijas, tikSanas ar
darba devgjiem celu biives, veterinarmedicinas, tlirisma un citu nozaru jomas
citu profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, nozaru uzp€mumu
darbiniekiem un izglitojamiem.

7.1.2. Smiltenes tehnikuma darbojas radoSs un darbigs kolektivs, kur§ cenSas
nodros$inat miisdienigu darba tirgum atbilstoSu macibu vidi un palidz attistities
un pilnveidot savas sp&jas jaunajiem profesionaliem sava joma. Papildinot
direktora biezak teikto: “Cilv€ku audzina darbs profesija”, izglitibas procesa
balstamies uz to, ka Cilvéku audzina vide, tradicijas, ve€sture, personibas
pilnveides iespg&jas, tapec lidztekus macibu darbam kabinetos, laboratorijas,
mes cenSamies radit majigu, sakartotu un rosinosu darba vidi, ka ar1 piedavat
dazadas kulturas aktivitates vieta, kur musdienigais sadzivo ar vé&sturisko -
firsta Livena muizas kompleksa un Alsviku muizas (pils) €kas.

7.1.3. lIzglitojamiem ir plasas intelektualas, sociali emocionalas un fiziskas attistibas
iesp&jas gan macibu procesa, gan brivaja laika. (zZim&Sanas, rokdarbu,
dziedasanas, dejoSanas, teatra, sporta nodarbibas), interesu izglitibas pulcini:
jaunieSu koris “Triole”, deju kolektivs “Amatnieki”, teatra pulcin$ “Dramis”,
vokali instrumentalais ansamblis;

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade | 95

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu 74
pedagogu skaits izglitibas iestadé

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu 74 (bérna kopSanas atvalinajums,

pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas veselibas stavoklis, darba partraukSana,
kompetences pilnveide studijas augstskola)

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas EUR 9519,52

iestades pedagogu profesionalas kompetences

pilnveide
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8.2.profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits Pabeidza 134, Sogad 1. kursos uznemti 185.
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits e kvalifikacija "Lopkopibas tehnikis" — uzsaka 8§,
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas pabeidza 7;

talakizglitibas programmas salidzinajuma |e kvalifikacija "Suvéjs" - uzsaka 10, pabeidza 10.
ar izglitojamiem, kas sakusSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas,
kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinaSanai

skolas vide (kulturvesturiskais un modernais)

atbalsta veidu un vides pieejamiba (pacelaji, lifti Alsviku
struktirvieniba)

dienesta viesnicas (izglitibas programmu unikalitate, ~80%
izglitojamie dzivo dienesta viesnica)

individualas konsultacijas macibu priekSmetos

atbalsta personals, PumPurs atbalsts riska grupam

stipendijas, socialas stipendijas;

intereSu 1zglitibas pulcini un nodarbibas

rehabilitacijas pasakumi, portfolio veidoSana struktiirvieniba
pieauguso izglitibas programmas

informacija majas lapa, socialajos tiklos

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,

nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu | 75% absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt 1 gada
laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, | 76% absolventu
kuri strada nozar€ un to procentuala attieciba
pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, | 15% absolventu
kuri turpina macibas nozare (t.sk. augstakas
izglitibas pakapg)

Dala strada, lai kratu naudu
studijam, ir absolventi, kas
apvieno studijas neklatieng
un darbu.
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8.5. apglito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz€ts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

57 % absolventu

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Veicot izglitojamo aptauju, aptaujatie absolventi
noverté tehnikuma piedavatas iespgjas, iegiitas
izglitibas kvalitati, pielietojamibu darba vidg,
ikdiena, atzist, ka parak maz macibu laika ir
novertejusi sniegtas iespéjas.

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Lielakoties diskusijas ar konventa parstavjiem,
darba devgjiem, praksSu parbaudes, individualas
sarunas, darba devgji ir apmierinati ar tehnikuma
absolventu darbu, dala atrod arT kvalifikacijas
prakses laika un p&c tehnikuma pabeigSanas paliek
un strada bijuSajos prakses uzn€émumos.
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